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INTRODUCAO

O Colégio Antdnio Vieira em consonancia com a Lei n° 13.185/15 que institui o
Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying) e que rege a boa
convivéncia das comunidades escolares desenvolveu através do Servico de
Orientacdo Educacional (SOE), o PROJETO SER COM O OUTRO E SER PARA O
OUTRO. Esse projeto visa ao desenvolvimento de uma cultura de paz e respeito as
diversidades dentro do ambiente escolar, tendo em vista os principios de justica e
equidade. A educacdo da Companhia de Jesus busca a formacdo académica
considerando o desenvolvimento integral do ser humano, defendendo, em seu projeto
educativo os seguintes valores: amor e servico; justica socioambiental; discernimento;
cuidado; formacéo integral; colaboragcao e sustentabilidade; criatividade e inovacéo.
Nesse sentido, entende-se que o processo educacional engloba todas as dimensdes
do ser humano. Inserido nesse contexto, o Colégio Antonio Vieira visa, dentre outros
aspectos, educar para uma leitura critica dos meios de comunicagcdo social,
favorecendo a formacdo de pessoas capazes de exercer influéncia ética na
sociedade, respeitando a todos, sem distingdo de raca, religido, situacdo social,
econbmica ou cultural. Com isso, espera-se desenvolver na comunidade educativa
uma postura ética, democratica, participativa, aberta ao dialogo, com respeito as

minorias e baseada na dignidade da pessoa humana. “Em tudo amar e servir”.
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Proporcionar e estimular no ambiente escolar a pratica da boa convivéncia e
respeito as diferencas;

Conscientizar a comunidade educativa sobre o conceito de BULLYING e
CYBERBULLYING, sua abrangéncia e a necessidade de medidas de
prevencgao, identificacdo e combate;

Identificar a pratica do BULLYING no ambiente escolar, registrando os casos
em documento especifico promovendo a imediata intervencdo da equipe
técnica pedagogica;

Trabalhar com a comunidade educativa as medidas de prevencdo e
seguranca na internet, informando sobre o conceito de BULLYING e
CYBERBULLYING.

Explorar conteudos e a¢cdes, em nivel curricular, possam fortalecer a cultura

da paz.

Apresentar para todo o corpo discente do colégio os Principios e Normas
de Convivéncia;

Divulgar, através do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), os principios
e Normas de Convivéncia pra todas as familias da instituicao;

Estruturar e realizar RODAS DE CONVERSA a temética BULLYING e
CYBERBULLYING;

Organizar, juntamente com professores, assembleias escolares para
discussao e conversa sobre a temética;

Criar um dia especifico de combate ao BULLYING e CYBERBULLYING (Dia
D de combate ao BULLYING e CYBERBULLYING) promovendo a
participacdo dos alunos, exposicdo de cartazes, criacdo de murais,
encenagdo, musicas, depoimentos, mesa redonda e outras formas de

expressao;
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6. Realizar sessdes de grupo através do Plano de Acompanhamento ao Aluno,
atendimentos aos alunos, as familias, aos professores e funcionarios ao
longo do ano letivo;

7. Acompanhar ao longo do ano todos casos registrados de situacdes de
BULLYING e CYBERBULLYING e realizar os devidos encaminhamentos
referentes a cada situacdo, envolvendo todos os atores, inclusive as
familias.

8. Articular, junto aos professores de cada série e a coordenacgdo, acbes e
abordagens de fortalecimento da cultura da paz, em alinhamento ao projeto

da série e o desenho curricular.

e AVALIACAO acontecera de forma processual através de: identificacao,
acompanhamento, atendimentos, registros e encaminhamentos de todas as

situacdes surgidas ao longo do ano letivo

v Levantamento de indicadores de casos de BULLYING e CYBERBULLYING

dentro do colégio.

REFERENCIAS

Projeto Politico Pedagdgico / 2022.

PEDAGOGIA INACIANA, uma proposta pratica. Edicbes Loyola, Sdo Paulo, 1994,
Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus. Edi¢Bes Loyola, Sdo Paulo,
1987, 22 edicéo.

Cartilha do Ministério Publico da Bahia
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“A paz mundial
comeg¢a nos
coracoes”

Queridos alunos e alunas,

Apresentamos a vocés as Normas de Convivéncia Escolar 2023
que orientam nosso dia a dia no Colégio Antdnio Vieira. E sempre
importante lembrar que a comunidade educativa é formada pelos
alunos, funcionarios, professores e pais, entre outros. Por isso,
precisamos estar todos unidos no mesmo objetivo, trabalhando para
que o didlogo, a paz e a harmonia sejam resultado do trato respeitoso,
cuidadoso e fraterno com cada um.

Desejamos, assim, que o outro - seja ele colega, funcionario ou
professor - possa experimentar no cotidiano escolar uma cidadania
ética que inspire € marque as nossas a¢des, Que a paz comece no seu
coracdo e se espalhe em cada espaco da nossa comunidade.

Um ano de muitas aprendizagens para vocés, alunos/cidaddos
vieirenses!

Prof.” Mariangela Risério e Prof.?! Ana Paula Marques
Diretora Geral Diretora Académica
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Atencao, familias!

Oz alunos geralmente criam, por iniciativa prépria, grupos de
WhastApp com o objetive de promover interagoesz & troca

cde informagSes zobre a turma. Chamamos a atenci@c para a
linguagem utilizacla & oz conteGidos das postagens, oz quais
cdeverao prezar pela cordialidade & o cuidade com o outro =,
por ser pertinente a turma, ndo devera haver aceszo de pezzoas
estranhas aoz alunos. E importante ressaltar que ndc & de
rasponzabilidade do colégio a supervizio dos grupos criados.
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Convivéncia e
relacionamento

Aprender a conviver, dezenvolvendo competBncias smocionais &
zociais, por meio das diversas situagtes do cotidiano escolar, compde
um dos aspectos essenciais da formacao do estudante vieirenze, Por
izzo, atitudes de respeito, solidariedade, fratemidade & compromizso
com o bem comum 530 valorizadas & constantements incentivadas no
ambignte escolar

Complexas relagies se estabelecem diariaments nesza roting, sendo a
crianca /o adolescents o principal foco de atencao, razac pela gual
toda preocupacac lhe & direcionada, visando sempre o seu bem-estar
em todas as esferas (bicpsicossociall.

A escola, como segunda instituicao formadora de gramde importancia @
significada na vida da crianca & do adalsscente, tem a responzabilidads,
além da formagdoc acad®mica, a continuidade dos ensinamentos
cultivadoz ma familia, o gQue, consequentements, proporcionard sua
inzercac em um meo social mais ample, uma vez exposta Az regras
zociais, poederd adguinir habilidades necessdrias para o convivio coletivo,
Azzim, ressaltamos gue, de acordo com a Lei nE 13185, gue institul o
Programa de Combate & Intimidagao Sistemndtica (Bullying) do Govemno
Federal, aplies verbaiz, morais, s=wuais, sociais, psicoldgicas, flsicas,
materiais ou virtuais, gue intimidem, agridam ou constranjam colegas,
prafessores & funciondrios do colégio =30 desaprovadas e passiveiz de
medidas sociceducativas e/ou disciplinares.
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Se vocé presenciar atos de bullying na sua
escola, fale com alguém a respeito.
Converse com pais, professores e coma
direcdo da escola. Um dos grandes
problemas do bullying é que quem o
pratica acha que nunca sera descoberto
ou punido por isso.

17
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Bullying

Cada pessoa tem o direito de ser o que
é, independentemente da sua classe
social, religido, cor, nome, peso ou
altura. Insultar ou agredir uma pessoa sé
porque ela ndo é como vocé acha certo,
além de ser preconceito, é uma atitude
pouco inteligente.

18
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Mexer com os outros, fazer brincadeiras
de mau gosto ou até mesmo chamar a
atencdo para as diferencas é sinal de
ignorancia, de pobreza de espirito.

1
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Bullying

Cada um tem suas caracteristicas
fisicas, sua personalidade, sua maneira
de ser e agir. E preciso respeitar cada

um do seu jeito.
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Bullying

Pesquisas indicam que a maioria dos
que praticam assédio escolar também
ja sofreu da mesma violéncia. Mais de

50% dos agressores entrevistados
disseram que nunca foram
repreendidos por algum adulto. Outros p—

dizem ainda que nem sabiam que 4
estavam fazendo alguma coisa errada...

21
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Nio ha anonimato na intemet. Mesmo quando deletamos
o que fol postado, tudo pode ser recuperado.

Fraudes financeiras; envio de virus; roubo de senhas;
xingamento aos colegas; falar mal dos amigos,
professores e funciondrios; inventar fofocas; ameaca;
pornografia infantil; preconceito de raca e/ou de cor;
crimes contra os direitos autorais (pirataria) e
cyberbullying.

RESPONSABILIDADE CIVIL

Criancas a partir de 12 anos ja sofrem &
medidas sociceducativas e as familias h
respondem civiimente por elas. U
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Dicas para usar a

internet com seguranca

Y Preserve sua inimidade.

? Cuidado com as amizades virtuais.

» Use a webcam com seguranga.

¥ N3o abra arquivos suspeitos.

» Cuidado com o que vocé publica ou compartilha

? N3o instale programas piratas ou de origem
desconhecida.

¥ N3o marque encontros com amigos virtuais sem o
consentimento da sua familia.

» Seja ético, educado e aja de acordo com a lei.

¥ Proteja seus dados. N3o revele a estranhos
informacbes pessoais

23
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